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ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП ЗА ДЕЦА БЕЗ УВРЕЖДАНИЯ с. БАТА
8212 Бата, ул. „Ив. Вазов” №31, e-mail:cnst_bata@abv.bg, тел.: 05967/2150; 0882420146                                                                  

  УТВЪРДИЛ:........................................






                         /Директор ОП”СО” гр.  Поморие/ 

Д Л Ъ Ж Н О С Т Н А     Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А
	Длъжност
	Социален работник в социална услуга

	Код по НКПД 
	2635 6002


МЯСТО В СТРУКТУРАТА
	Структурно звено
	ОП “Социално обслужване” – Поморие

	Териториално звено
	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания - с. Бата


ОПИСАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА
	Основна функция на длъжността
	Социална работа изразена в предоставяне на социални услуги и социална помощ на децата настанени в ЦНСТ ДБУ- с.Бата

	Основни трудови задължения
	1. Извършва пряка работа с “деца в риск”;

2. Работи за реинтеграцията на децата в семейството им;

3.Занимава се с педагогическите и социални проблеми на настанените деца с цел възпитание и правилно отглеждане;

4. Води задължителната документация на соц. Услуга в помощ на управителя.

	Основни отговорности:

· за резултата от трудовата дейност

· по опазване на

имуществото и активите

на заведението

· по

здравословните и      безопасни условия на труд

· по опазване на 

фирмената тайна

и поверителната информация
	1. Следи и отговаря за изпълнението на трудовата дейност на обслужващия персонал по време дежурството си;

2. Участва в екипни срещи и организирани супервизии;

3. Участва при обгрижване на децата съобразно дневния им режим, базовите им потребности и индивидуалните особености;

4. Редовно води задължителната документация в ЦНСТ ДБУ:

5. Води и съхранява личните досиета на настанените деца;

6. Изготвя план за грижа, изготвя социални доклади, ИОП и ИПП;  

8. Работи с децата за придобиване и надграждане на СБУ; 

9. Изготвя годишен план за социална работа и годишна образователна програма; 

10. Води тетрадка за проведени мероприятия;

11. Спазва Правилника за вътрешния ред, Правилника за устройството и дейността, Правилника за вътрешния трудов ред на ЦНСТ ДБУ с.Бата,  процедури, ЗЗД и ППЗЗД.

12. При извънаредни ситуации изпълнява дейности, които не са пряко свързани с отговорностите и задълженията за заеманата длъжност, по разпореждане на Директора на ОП СО гр. Поморие, управителя на ЦНСТ ДБУ с. Бата, други висшестоящи длъжностни лица и контролни органи или по собствена преценка, с цел опазване живота и здравето на децата и персонала.;

13. При необходимост, по разпореждане на Директора на ОП СО гр. Поморие или Управителя на ЦНСТ ДБУ с. Бата, извършва допълнителни дейности, съобразно компетенциите и възможностите си, в помощ на останалия персонал;

14. При жалба на потребител за некоректно отношение от страна на член от персонала или друг потребител, прави проучване и докладва на Управителя на ЦНСТ ДБУ с. Бата.

15. Следи и отговаря за целесъобразното използване и опазване на материалната база; .

16. Спазва правилата по ТБ, ППО и ОТ;
17. Провежда инструктаж на домуващите деца по безопасност, хигиена, противопожарна охрана и др.

18. Отговаря с действия и думи за опазване на поверителната информация, достойнството и авторитета на предприятието в което работи, както и на настанените деца. 


ОРГАНИЗАЦИОННИ ВРЪЗКИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
	Организационна подчиненост на длъжността:
	Длъжността е пряко подчинена на: 

1. Директора на ОП „Социално Обслужване”- Поморие. 

2. Управителя на ЦНСТ ДБУ - с.Бата;

	Взаимодействие с други звена и длъжности:
	Поддържа връзки и взаимодействия с:

1. Управителя на ЦНСТ  ДБУ- с.Бата

2.  Директора на ОП”Социално обслужване”- Поморие

3. Със служителите на ОП”Социално Обслужване”-  Поморие;

4.  Със служителите на ЦНСТ ДБУ- с.Бата;

5. Осъществява контакт с личния лекар на настанените деца и други медицински специалисти;

6. Със служителите на ПЖ и ЗЖПЛУИ - с.Бата

	Взаимодействие със структури извън предприятието:
	1. С Отдел закрила на детето при Д”СП”- гр. Поморие;

2. Със съпътстваща СУ- ЦОП- гр. Поморие; 

2. Работи съвместно с териториалните структури на МЗ, МОН, МВР, НОИ, общинска администрация;

3. С училищното ръководство и персонала на ОУ „ Хр.

Ботев” с. Бата и училищното ръководство на ПГТ „Ал. Константинов” Поморие;

4. С ръководството и персонала на ЦДГ с. Страцин;

5.  Родители, родственици и близки на настанените деца; 

6. Други обществени институции и организации.


                               УСЛОВИЯ НА ТРУД И РАБОТНА СРЕДА
	Работно облекло и лични предпазни средства:
	Съгласно Решение на ОС Поморие, КТ и установените в Правилника за работа и вътрешния трудов ред на ЦНСТ ДБУ с. Бата.

	Режим на труд и почивка:
	Съгласно установените в Правилника за работа и вътрешния трудов ред на ЦНСТ ДБУ с. Бата и Кодекса на труда.


                                                ЗАПЛАЩАНЕ НА ТРУДА
	Формиране на основната работна заплата:
	Съгласно установените вътрешни правила за работна заплата на ОП „СО” и уговореното в индивидуалния трудов договор, Наредбата за заплащане на труда на служителите, осъществяващи дейности по предоставяне на СУ, които се финансират от ДБ.

	Допълнителни възнаграждения:
	Съгласно установените вътрешни правила за работна заплата на ОП „СО” и уговореното в индивидуалния трудов договор


                                ТРУДОВИ СТАНДАРТИ ЗА ДЛЪЖНОСТТА
	Специални изисквания за правоспособност
	Не се изискват 


                          ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА
	Образование:
	Висше /Минимална образователна квалификационна степен -Бакалавър със специалност - Социални дейности, Социална педагогика, Специална педагогика и др. сходни социални специалности

	Професионален опит:
	1 година по специалността

	Специални знания и умения:
	1. Да познава и прилага:

-  Националното и международно законодателство в областта на закрилата на детето.

- Конвенцията за правата на детето

- Закон за закрила на детето

- чл.7, ал.1. и ал.2. от Закона за закрила на детето.

- Етичния кодекс за работа с деца;

- Етичен кодекс на работещите в СУ.

- Да има познания за развитието на детето.

- Да познава Закона за закрила на детето и Правилника за прилагане на ЗЗД;

-  НКСУ;

- Наредбата за предоставяне на полицейска закрила на деца;

- Правилника за вътрешния ред на ЦНСТ ДБУ;

- Правилника за вътрешния трудов ред на ЦНСТ ДБУ;

- Устройствения правилник на ЦНСТ ДБУ;

-  Да познава принципите и методите на социалната работа и да прилага индивидуален подход към потребителите;

-  Кодекс на труда;

-  Семеен кодекс;

-  Закона за социалните услуги и ППЗСУ;

- вътрешната нормативна уредба на ОП „СО”;

- правилниците и нормите по ОТ и ППО

2. Да притежава компютърна грамотност.

3. Да притежава умения за „Водене на случай“ на потребителите;

4.Способност за работа с деца, семейства, лица от уязвими групи и други; 

5.Умения за бърза, адекватна реакция и вземане на решение в ситуация на криза, емоционален конфликт, осъществяване на кризисни интервенции, умения за адекватно поведение при работа с деца и  лица с агресивно/автоагресивно поведение и други;

6. Добри комуникативни умения и умения за работа в екип – в самата услуга и при междуинституционално сътрудничество и взаимодействие.

	Личностни изисквания:
	1. Да притежава нужните личностни, морални и социални качества;

2. Да познава и спазва принципите и методите на социалната работа;

3. Да умее да прилага нормативните актове в социалната сфера;

4. Да бъде емоционално уравновесен, комуникативен, инициативен, отговорен и целесъобразен в действията си;

5. Отдаденост на работата и способност да работи добре под напрежение;

6. Способност да анализира информация и да я синтезира и да представя резултатите;

7. Да умее да прави обективна преценка за специфичните потребности на децата в риск;

8. Да основава практиката си на съвременните знания за детското развитие и индивидуалните особености на всяко дете;

9. Да поддържа висок стандарт на професионално поведение като постоянно обогатява знанията и уменията си.


                                                                                                                       Дата:..............................



Изготвил...............................................









/Управител ЦНСТ ДБУ с. Бата/

Запознат/а  съм  с  длъжностната  характеристика  и  получих екземпляр от нея:

..............................................................................................................ЕГН.................................



/име, презиме, фамилия/

Дата:..............................


                         
подпис: ……………

